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JAHRESBERICHT 2012/ 2013

~Fang nie an aufzuhéren, hér nie auf anzufangen!” marcus Tullius Cicero
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Vereinsjahr 2012/ 2013

Der Verein Villa Kunterbunt Staufen wurde offiziell am 29. Marz 2012 gegrindet und hat mit der Eré6ffnung der Villa
Kunterbunt Staufen seine Aktivitdten am 1. Juli 2012 aufgenommen. Offiziell dauert ein Vereinsjahr der Villa Kun-
terbunt jeweils vom 1. August bis am 31. Juli. Dieses Vereinsjahr 2012 / 2013 zahlt somit ausserordentliche 13
Monate. Wir schauen gerne auf ein erfolgreiches, erstes Betriebsjahr zurtck.

Angebot

Die Auslastung des Grundangebotes fur die Kinderbetreuung im Bereich KITA (ab 3 Monaten bis Eintritt Kindergar-
ten; Ganz- und Halbtages-Betreuung) und im Bereich HORT (ab Eintritt Kindergarten bis Austritt Schule; Schuler-
ganzende Betreuung, Mittagstisch und Ferienbetreuung) wurde tber den Erwartungen angenommen.

Per Ende des Vereinsjahres durften wir im Bereich KITA 28 Kinder und im Bereich HORT 44 Kinder aus insgesamt
51 verschiedenen Familien betreuen. Wobei davon rund 42 Familien wohnhaft in Staufen sind und aus 3 Familien
von Ammerswil, die Kinder die Schule in Staufen besuchen.

Die Zusatzangebote wie Bed & Breakfast, Malatelier, Mittagstisch fir alle Generationen, Nachhilfeuntericht stie-
ssen auf sehr geringe Nachfrage. Das Kinder-Zumba ist sehr gut besucht. Alle Zusatzangebote werden denn noch
beibehalten und individuell je nach Anfrage durchgefiihrt. Neue Angebote sind zur Zeit nicht geplant.

Gruppen

Die 2 Bereiche KITA (Halb-/Ganztagesbetreuung) und HORT (Kindergarten-/Schulkinder) werden wie geplant in 2
verschiedenen, altersgemischten Gruppen gefiihrt. Ein enger Kontakt der Kinder zwischen den beiden Gruppen
und eine Ubergreifende Zusammenarbeit beider Teams erachten alle als eine wertvolle Bereicherung. Auf Grund
des Eintrittes in den Kindergarten wechseln per Ende des Vereinsjahres 8 Kinder von der KITA in den HORT.
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Aktivitaten

Das erste Betriebsjahr war stark gepragt durch gegenseitiges Kennenlernen und Integrieren, Aufbau von Vertrauen
und Strukturen, Starkung der Gruppendynamik und Erweiterung von Prozessen - Seitens der Eltern, der Kinder,
sowie auch vom Team. Die Mitarbeiterinnen erstellen taglich ein interessantes Tagesprogramm mit individuellen
Aktivitaten. Dem freien Spiel der Kinder gewahren wir hohe Prioritat.

Die offiziellen Ferienwochen bieten Raum fir spezielle Aktivitdten wie Gartenbahnfahrt, Kerzenziehen, Brateln im
Wald, Klettern in der Kletterhalle, Textil- und Webwerkstatt, Piratentag, kleine Velotouren, Recycling, Ausflug in den
Zoo, Wanderung zum Flnfweiher, Baden im Aabach, etc.

Zusatzlich haben wir am Rabeliechtli-Umzug teilgenommen, ein Adventsfenster gestaltet und gemeinsam mit den
Eltern Vorweihnachten gefeiert, den Jugendfestbogen an der Postgasse dekoriert und sind am Umzug mit mar-
schiert, sowie haben die Zumba-Girls am Jugenfest ihren Auftritt prasentiert.

Liegenschaft / Raumlichkeiten / Infrastruktur

Da die Liegenschaft vor der Er6ffnung der Villa Kunterbunt Staufen frisch renoviert und dem Zweck entsprechend
umgebaut wurde, mussten keine grossen Anpassungen vorgenommen werden. Die bau- und brandschutztechni-
sche Abnahme (bewilligungspflichtig) verlief ohne Auflagen.

Eine zusatzliche Garderobenbank inkl. Zubehdr und Regalen wurde auf Grund der rasch anwachsenden Kinder-
schar schnell notwendig. Anschaffungen von zusatzlichem Mobiliar, Regalen und Infrastruktur wurden je nach
Bedarf laufend getatigt. Glucklicherweise durften wir zur Er6ffnung auf viele Spende von Spielsachen, Bucher,
Kichenutensilien, Werk- und Bastelmaterial aus der Bevdlkerung zahlen.

Im Aussenbereich wurde im Frahling das zuséatzliche Grundstick ehrenamtlich umzaunt, ein Kletterbaum realisiert,
sowie ein grosses Sonnensegel Uber dem Sandkasten montiert.

Unser Vermieter - Paul Schwendener - hat fur uns kostenlos das Rasenméahen und die jahrliche Baumpflege
Ubernommen; ganz herzlichen Dank!
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Tragerschaft & Vorstand

Die “Villa Kunterbunt Staufen” wird vom “Verein Villa Kunterbunt Staufen” getragen. Der Vorstand stellt sich wie
folgt: Katja Fruh - Prasidentin / Roger Haas - Finanzen / Marianne Kohler - Padagogik. Der Vorstand steht der Villa
ehrenamtlich zur Verfligung. Jutta Meier ist aus dem Vorstand ausgetreten, da ihre Funktion als Vorstandsmitglied
nicht optimal mit ihrer Tatigkeit als Gemeinderatin harmoniert. Wir pflegen mit Jutta Meier nach wie vor eine gute
Zusammenarbeit.

Personal

Per Ende des Vereinsjahres 12/13 (resp. per Anfang des neuen Vereinsjahres 13/14) sind in der Villa Kunterbunt 14
Mitarbeiterinnen angestellt, wovon 3 Mitarbeiterinnen Uber die Qualifikation als FaBe K und Uber das Diplom als
Berufsbildnerin verflugen, 1 Lernende FaBeK und 1 Praktikantin, sowie Mitarbeiterinnen im Stundenlohn als Bet-
reuerinnen Kita & Hort, Malatelier, Nachhilfe, Zumba, Raumpflege, etc., welche eine ihrer Funktion entsprechenden
Ausbildung und Erfahrung nachweisen. Es findet monatliche eine Team-Sitzung statt.

Die Leitung der Villa Kunterbunt Staufen setzt sich wie folgt zusammen:

v.l.n.r.: Katja Frih, Adm. Leitung / Stefanie Kohler, Pad. Leitung / Mirjam Fuchslin, Stv. Pad. Leitung / ab 1.9.13: Sabine Koch, Gruppenleitung Hort

Mutationen:

- Austritte: Nadine Riedi (per Ende 30.4.13, FaBe K in Ausb.) & Stefania Schindler (per 31. Juli 13, Betr. Mittagstisch)
- Eintritte: Désirée Urech (per 1.2.13, FaBe K & Berufsbildnerin) & Debora Pfulg (per 1.8.13, Praktikantin)

- Ubertritt: Manuela Mosimann - anhin Praktikantin - per 1.8.13 FaBe K in Ausbildung 2013/2016

- Vakanz: Gruppenleitung (diese Stelle wurde per 1.9.13 mit Sabine Koch - Sozialpddagogin, Erzieherin - besetzt)

Aus-/Fort- und Weiterbildung

Q,\\"“F's'le,, Diesen Fruhling haben wir die offizielle Anerkennung als Lehrbetrieb erhalten und freuen uns,
i?’b "\9& dass Manuela Mosimann (unsere jetzige Praktikantin) im August die 3-jahrige Ausbildung zur
& 2  Fachfrau Betreuung Kind (FaBeK) bei uns startet. In unserem Betrieb sind 3 Berufsbildnerin-
% “  nen tatig.

BERUFSBILOUNGPLUS.CH Die Villa Kunterbunt Staufen ist neu Mitglied bei Oda GS Aargau - der Branchenverband fur

[+ die Berufsbildung im Gesundheits- und Sozialbereich des Kantons AG.

Eine Weiterbildungen hat das Team am 18.Marz 13 im Bereich Ernahrung durch Gerda Stadler (dipl. Ernahrungs-
beraterin HF) von Fourchette Verte genossen. In Zusammenarbeit mit der Firma Adapta werden unsere Mitarbeite-
rinnen regelmassig in Fragen der Sauglings- und Kleinstkindernahrung geschult.

Stefanie Kohler hat den Kurs zur Berufsbildnerin absolviert und schliesst diesen Sommer erfolgreich die 1-jahrige

Weiterbildung "Kinder in Bewegung" an der Fachhochschule Nordwestschweiz ab. Zudem steht sie berufsbeglei-
tend mitten in der 2-jahrigen Ausbildung zur Kita-Leiterin am BKE Zurich.
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Kommunikation

Wir kommunizieren aktiv mit den Kindern, mit den Eltern, im Team, mit neuen
interessierten Familien, mit unseren Sponsoring- und Geschaftspartnern, Behor-
den, Vereine sowie Nachbarn, Vermieter, Schulleitung, Soziale Institutionen, etc. Wir
stehen in gutem Einvernehmen mit allen Parteien und stellen erforderliche Infor-
mationen gerne zur Verflgung.

Die Villa Kunterbunt machte u.a. mit Flyern zur Eréffnung im Einzugsgebiet Lenz-
burg / Schafisheim / Staufen, auf der Webseite www.lilliput.ch, in Beitrdgen im
Staufner ,Usrlfer”, im Lenzburger Bezirksanzeiger, in der Aargauer Zeitung, in der
Kundenzeitschrift der Hypothekarbank Lenzburg, bei Schulinformationen, an der
Kinderartikelb6rse Staufen und am Neuzuzligeranlass Staufen auf sich aufmerk-
sam. Kostenpflichtige Inserateschaltungen in der Presse waren keine erforderlich.

Unsere Webseite wird laufend erweitert und aktualisiert, soll jedoch ihre klare Struktur beibehalten. Mit den durch
uns erstellten Fotos wird ein sensibler Umgang gewahrleistet; d.h. die Aufnahmen werden fir konkrete Drucksa-
chen oder Dokumentationen verwendet - serienmassig wird kein Bildmaterial im Internet publiziert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Den Familien wurden nach bald einem Jahr Betriebszeit personliche Elterngesprache angeboten, was auf reges
Interesse stiess. Wir durften die Eltern detailliert Gber die soziale und sprachliche Entwicklung, Spiel- und Konflikt-
verhalten, Motorik, musikalische Orientierung und Starken ihres/-er Kind/-er orientieren. Die entsprechenden
Beobachtungen werden auf einem standardisierten Bericht festgehalten und den Eltern mundlich erldutert. Beide
Seiten (Eltern und Team) haben diesen Austausch sehr geschatzt und als dusserst aufschlussreich empfunden.

Die durchgefuhrte Elternumfrage hat uns eine sehr hohe Zufriedenheit und eine
sehr gute Qualitdt ausgewiesen. Individuelle Anliegen wurden aufgenommen und
sind bereits realisiert. Die statistische Auswertung der Umfrage liegt zum Zeit-
punkt des Jahresberichtes noch nicht vor. Ein offizieller Elternabend wurde in
diesem Vereinsjahr noch nicht realisiert; ist jedoch fir das neue Vereinsjahr
geplant. Anliegen und Wunsche der Eltern werden jederzeit herzlich entgegen
genommen und gerne umgesetzt.

Finanzierung

Die Villa Kunterbunt Staufen steht finanziell grundsatzlich auf einem soliden Fundament und die Liquiditat ist
mittels privatem Darlehen sicher gestellt. Die Gesamtauslastung (KITA & HORT) belduft sich per Ende Vereinsjahr
auf gut 65%, was fur das erste Betriebsjahr ein grossartiger Erfolg ist. Fir das neue Vereinsjahr wird mit einer
Gesamtauslastung von 75% gerechnet, was zusatzliche Stellenpensen (Gruppenleitung HORT) erfordern wird. Die
Jahresabrechnung weil3t einen Totalertrag von 359'831.35 CHF und einen Reingewinn von 2'804.55 CHF auf.

Jedoch ist es nur dank der Anstossfinanzierung des Bundes und dem zugesprochenen Gemeindebeitrag fur 2013
(Zustimmung Antrag anlasslich der Gemeindeversammlung im November 2012) méglich, die noch nicht komplett
durch die Elternbeitrage zu deckenden Personal- und Mietkosten auszugleichen.

Zur Eroffnung wurden 135 Spendenbriefe versendet, worauf ein stattlicher Rucklauf eingegangen ist. Wir konnten

auch materielle Spenden, sowie zahlreiche VOLG-Markli (wir sammeln fleissig weiter!) in Empfang nehmen und auf
ehrenamtliches Engagement zdhlen. Ausserdem durften wir ein paar namhafte, einmalige Beitrage verdanken.
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Verpflegung

Das vielseitige und reichhaltige Mittagessen wird uns von der Kiche “Stiftung fur
Behinderte” in Lenzburg zubereitet und geliefert. Frihstick, Znlini und Zvieri
planen und bereiten wir selber zu. Oft backen wir gemeinsam mit den Kindern
etwas Feines und stellen selber gedérrte Frichte her. Frisches Obst und Gemtuse
beziehen wir direkt von der Firma Berner in Staufen, Brot von der Backerei Grad-
wohl in Staufen und kleine Besorgungen erledigen wir jeweils auch gerne mit den
Kindern im VOLG Staufen.

Bereits im Sommer 12 konnten wir erfreulicherweise eine Kooperation mit
Adapta abschliessen. Adapta ist eine Tochtergesellschaft der HERO Lenzburg
und bietet ein Vollsortiment an Milchnahrungen, Getreide, Frucht-, Gemuse-
und Fleischpurees an, um alle Bedurfnisse von Babys und Kleinkindern opti-
mal abzudecken.

Die Lebensmittelkontrolle wurde durch das ,Departement Gesundheit und Soziales” am 12. Oktober 2012 durch-
gefuhrt. Die Gesamtbeurteilung wurde mit ,gut” bewertet. Die geringen Auflagen (Deklaration der Fleischherkunft,
Montage Papierhandtuchspender, dokumentierte Reinigungsplanung) wurden umgehend behoben.

aienagg, Am 21. Juni 2013 wurden wir mit dem Qualitdts- und Gesundheitslabel “Fourchette verte” fur
()

g’“ ’«; das ausgewogene und vielseitige Verpflegungsangebot in der Villa ausgezeichnet. Dank der
= = Initiative des Kichenchef's der Stiftung fur Behinderte und dem Engagement unseres Team's
) S

konnten wir alle erforderlichen Kriterien vorbildlich erfillen. Wichtige Beachtung findet u.a. das

Fourchette
Merie. genugend grosse Angebot an kalziumhaltigen Lebensmitteln (Milch, Joghurt, Quark, Kase).

verte

Not- & Unfalle / Schadenfille

Glucklicherweise mussen wir keine gravierenden Not- und Unfélle oder Schadenfélle verzeichnen. Infolge dessen,
dass ein hartnackiger Magen-/Darmvirus die KITA befallen hatte, musste die Villa fir einen Tag (Freitag, 15.3.13)
geschlossen werden.

Betriebsbewilligung

Die Betriebsbewilligung wurde uns am 19. Juni 2012 durch den Gemeinderat Staufen erteilt. Die Aufsicht wird der
Jugend-, Ehe- und Familienberatung (JEFB) des Bezirks Lenzburg Ubertragen. Uberprifungen des JEFB fanden am
14. Juni 2012, am 7. November 2012 und am 27. Marz 2013 statt.

Dank

Ein riesiges Dankeschén geht an unsere vielseitigen, flexiblen und hoch motivierten Mitarbeiterinnen fur ihren
engagierten Einsatz in der Villa Kunterbunt Staufen! Wir danken auch herzlich allen Familien fur das grossartige
Vertrauen in unser Team, allen fleissigen Hadnden und dem Vorstand fur die vielen ehrenamtlichen Stunden, fur die
kleinen und grossen Spenden fur Mobiliar, Spielsachen und fur die Realisierung der Niedertarifplatze, sowie der
Hypothekarbank Lenzburg und der Gemeinde Staufen fur die finanzielle Unterstutzung!

Staufen, September 2013
Katja Fruh Haas, Prasidentin
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